附件1：
评标内容及标准
本次评标采用综合评分法，总分为100分。合格投标人的评标得分为各项目汇总得分，中标候选资格按评标得分由高到低顺序排列，得分相同的，按投标报价由低到高顺序排列；得分且投标报价相同的，按技术得分由高到低顺序排列。排名第一的的投标人为中标候选人,排名第二的投标人为候补中标候选人……其他投标人中标候选资格依此类推。评分过程中采用四舍五入法，并保留小数2位。
投标人评标综合得分=价格分+技术、资信及商务分
一、价格分（10分）
价格分采用低价优先法计算，即满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其他投标人的价格分按照下列公式计算：
投标报价得分=（评标基准价/投标报价）×10%×100      
[bookmark: _Hlk74906508]二、技术、资信及商务分（90分）
	序号
	评审内容
	评审子项
	满分
	评定得分

	1
	线路设计合理性（23分）
	符合疗休养政策，制定的疗休养线路、行程安排合理性。根据线路、行程安排情况酌情给分，此项最高5分
	5
	

	
	
	住宿标准情况，三星级（准）标准及以上得3分，每增加一个星级标准加3分。特殊情况（如民宿等没有评定星级），必须在标书内详细说明，由评委横向比较酌情给分，此项最高9分
	9
	

	
	
	正餐餐费标准不低于90元/人得3分，正餐每增加10元/人/次加2分，（附菜单），此项最高9分
	9
	

	2
	投标人综合实力
（13分）
	资信
	投标人通过市旅游局评定的星级旅行社，凭相关证书扫描件，3星3分，4星4分，5星5分，其它不得分。
	5
	

	
	
	诚信
经营
	2016年1月1日以后，无不良记录，诚信经营得3分，获得市级诚信企业的每次得1分（以评定文件的时间为准）。此项最高5分
	5
	

	
	
	业绩
	2018年1月1日以后，承办过政府单位（机关事业单位）干部职工疗休养的（以合同为准），每次得1分，此项最高3分
	3
	

	3
	疗休养服务质量保障举措
（29分）
	投标人主动作为，提升疗休养服务品质，承诺疗休养服务措施情况，由评委横向比较酌情给分此项最高8分
	8
	

	
	
	有应对突发事件措施及有效方案，由评委横向比较酌情给分此项最高3分
	3
	

	
	
	承诺使用合法正规运输公司的车辆且车况性能良好， 由评委横向比较酌情给分此项最高5分
	5
	

	
	
	为每个疗休养人员及随行家属购买保额100万以上人身意外险的得5分.
	5
	

	
	
	落实金华市职工疗休养相关文件规定，严格履行疗休养服务协议的，由评委横向比较，综合打分，此项最高8分。
	8
	

	4
	优惠条件，服务承诺（20分）
	根据投标人的优惠措施及承诺，由评委横向比较酌情给分此项最高20分
	20
	

	5
	休养创新理念
（5分）
	根据投标人在标书上对疗休养的介绍，由评委横向对比，酌情打分。
	5
	



